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(7.) JEGYZOKONYV

AZ EUROPAI UNIO KIVALTSAGAIROL ES
MENTESSEGEIROL

A MAGAS SZERZODO FELEK,

FIGYELEMBE VEVE, hogy az Eurépai Unié mtikodésérdl szolo szerz6dés 343. cikkének és az Eurdpai
Atomenergia-kozosséget (Euratom) létrehozo szerz6dés 191. cikkének megfeleléen az Eurdpai Uniét
és az Euratomot a tagdllamok teriiletén megilletik a feladataik ellatdsdhoz szitkséges kivaltsigok és
mentességek,

MEGALLAPODTAK a kovetkezd rendelkezésekben, amelyeket az Eurdpai Uniorél szol6 szerzGdéshez, az
Eurdpai Unié6 mikodésérdl szolo szerzddéshez és az Eurdpai Atomenergia-kozosséget 1étrehozo
szerz6déshez csatolnak:

I. FEJEZET
AZ EUROPAI UNIO VAGYONA, INGATLANAI, KOVETELESEI ES UGYLETEI

1. cikk

Az Unid helyiségei és épiiletei sérthetetlenek. Mentesek a hdzkutatds, igénybevétel, elkobzds és
kisajatitds al6l. Az Unié vagyona és kovetelései a Birdsdg engedélye nélkill nem képezhetik

/////

2. cikk

Az Unio irattarai sérthetetlenek.

3. cikk

Az Unid, az Unié kovetelései, bevételei és egyéb vagyona mentesek mindenfajta kozvetlen ad6 aldl.

A tagdllamok kormanyai lehetGség szerint kotelesek megtenni a megfelel§ intézkedéseket az ingd és
ingatlan vagyontdrgyak drdban foglalt kozvetett, illetve forgalmi adok Osszegének elengedése vagy
visszatéritése érdekében mindazon esetekben, amikor az Unid hivatalos hasznalatra jelentés Osszegti
beszerzéseket hajt végre, amelyek dra ilyen jellegli adot tartalmaz. E rendelkezések alkalmazdsa
azonban nem jarhat az Union beliili versenyt torzité hatdssal.

Nem adhaté mentesség azon adok és egyéb kozterhek aldl, amelyek csupan koziizemi szolgaltatasok
dijanak felelnek meg.
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4. cikk

Az Uni6 a hivatali haszndlatukra szant drucikkek tekintetében mentességet élvez minden behozatali
és kiviteli vam, valamint tilalom és korldtozds aldl; az ilyen mdédon importalt drucikkek sem
ellenérték fejében, sem ingyenesen nem ruhdzhaték at annak az orszdgnak a teriiletén, ahova
azokat importdltdk, kivéve ha ez az illet6 orszdg kormdnya daltal jovahagyott feltételek mellett
torténik.

Az Uni6 sajat kiadvanyai tekintetében szintén mentességet élvez minden kiviteli és behozatali vam,
valamint tilalom és korlatozas alol.

II. FEJEZET
KAPCSOLATTARTAS ES LAISSEZ-PASSER

5. cikk
(kordbbi 6. cikk)

Az Uni6 intézményei hivatalos kapcsolattartasuk és dsszes dokumentumuk tovabbitasa tekintetében
valamennyi tagdllam terilletén azt az elbdndst élvezik, amelyben az illet§ allam a diplomdciai
képviseleteket részesiti.

Az Uni6 intézményeinek hivatalos levelezése és egyéb hivatalos kozlései nem cenzirazhatok.

6. cikk
(korabbi 7. cikk)

Az uniés intézmények elnokei az unids intézmények tagjai és alkalmazottai részére a Tandcs dltal
egyszer(i tobbséggel el6irt formdja utiokmdnyt (laissez-passer) allithatnak ki, amelyet a tagallamok
hatésdgai érvényes dutiokmdnyként fogadnak el. Ezt az dtiokmdnyt az Unid tisztviselGinek
személyzeti szabdlyzataban és az egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazasi feltételekben
megallapitott elSirdsoknak megfelelGen a tisztvisel6k és egyéb alkalmazottak részére dllitjak ki.

A Bizottsdg megdllapoddsokat kothet annak érdekében, hogy ezeket az atiokmdnyokat harmadik
allamok teriiletén is érvényes Gtiokmdnyként ismerjék el.

III. FEJEZET
AZ EUROPAI PARLAMENT TAGJAI

7. cikk
(korabbi 8. cikk)

Az Eurépai Parlament iléseinek helyszinére utazd, illetve onnan visszautazé Eurdpai parlamenti
tagok szabad mozgdsira vonatkozdan semmilyen igazgatdsi vagy egyéb korlitozds nem
alkalmazhato.
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Az Eurdpai Parlament tagjai a vim- és devizaellenérzést illetGen:

a) sajat kormanyuk részérél ugyanazokban a konnyitésekben részesiilnek, mint az ideiglenes
hivatalos kikiildetésben kiilfoldre utazé6 magas rangt tisztviselk,

b) a tobbi tagillam kormanya részérél ugyanazokban a konnyitésekben részesiilnek, mint a kiilfoldi
kormdnyok ideiglenes hivatalos kikiildetésben 1évS képvisel6i.

8. cikk
(korabbi 9. cikk)

A feladataik ellatdsa soran kifejtett véleményitk vagy leadott szavazatuk miatt az Eurdpai Parlament
tagjai ellen nem folytathaté vizsgdlat, nem veheték Grizetbe, és nem vonhatok birdsagi eljaras ald.

9. cikk
(korabbi 10. cikk)

Az Eurdpai Parlament iilésszakainak ideje alatt, az Eurdpai Parlament tagjai:
a) sajat allamuk teriiletén a parlamentjitk tagjaira vonatkoz6 mentességet élvezik,

b) a tobbi tagdllam teriiletén mentességet élveznek mindenfajta Grizetbe vételre és birdsagi eljarasra
vonatkozé intézkedés aldl.

A mentesség akkor is megilleti a tagokat, amikor az Eurdpai Parlament iiléseinek helyére utaznak,
illetve onnan visszatérnek.

Nem lehet hivatkozni a mentességre olyan esetben, amikor valamely tagot biincselekmény
elkovetésében tetten érnek, tovabbd a mentesség nem akaddlyozhatja meg az Eurdpai Parlamentet
azon joganak gyakorldsdban, hogy valamely tagjanak mentességét felfiggessze.

IV. FEJEZET
AZ EUROPAI UNIO INTEZMENYEINEK MUNKAJABAN RESZT VEVO TAGALLAMI KEPVISELOK

10. cikk
(kordbbi 11. cikk)

Az uniés intézmények munkdjdban részt vevs tagallami képvisel6k, valamint az & tandcsaddik és
szakértik feladataik ellatdsa, valamint az tlések helyére torténd utazds és az onnan torténd
visszatérés sordn a szokdsos kivaltsigokat, mentességeket és konnyitéseket élvezik.

Ezt a cikket az Unié tandcsadd szerveinek tagjaira is alkalmazni kell.
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V. FEJEZET
AZ EUROPAI UNIO TISZTVISELOI ES EGYEB ALKALMAZOTTAI

11. cikk
(kordbbi 12. cikk)

Az egyes tagdllamok terilletén az Unid tisztviselGi és egyéb alkalmazottai allampolgdrsaguktol
figgetleniil:

a)

a szerz6déseknek az egyfeldl a tisztvisel6k és egyéb alkalmazottak az Unidval szemben fennallo
felelgsségével kapcsolatos szabdlyokra vonatkozé rendelkezéseire, masfel6l az Eurdpai Unid
Birdsaganak az Unid, valamint az unids tisztviselSk és egyéb alkalmazottak kozotti jogvitdkkal
kapcsolatos hataskorére vonatkozé rendelkezéseire is figyelemmel, hivatalos mindségiikben
végrehajtott cselekedeteik tekintetében, szobeli vagy irdsbeli megnyilatkozasaikat is beleértve,
mentességet élveznek a birdsagi eljarasok al6l. Ez a mentesség hivataluk megsztinését kovetGen
is megilleti Gket,

hazastarsaikat és eltartott csaladtagjaikat is beleértve nem tartoznak a bevandorldsi korldtozasok,
illetve a kilfoldiek nyilvantartdsira vonatkozd szabalyok hatilya ala,

a valuta- és devizaszabdlyozast illetGen ugyanazokat a konnyitéseket élvezik, mint amelyek a
nemzetkozi szervezetek tisztvisel6it dltalaban megilletik,

az elsé alkalommal, amikor az adott orszdgban elfoglaljak hivatalukat, vimmentesen hozhatjdk be
sajat berendezési targyaikat és személyes haszndlati tirgyaikat, tovabba hivataluk megsziinésekor
az adott orszdgb6l vammentesen vihetik ki berendezési targyaikat és személyes haszndlati
targyaikat, mindkét esetben azon orszdg kormdnya dltal sziikségesnek itélt feltételeknek
megfelelGen, amelyben ezt a jogot gyakoroljdk,

vammentesen hozhatnak be egy sajit személyes hasznalatukra szolgdlo gépkocsit, amelyet a
legutolsé tartézkoddsi helyiik vagy az allampolgarsiguk szerinti orszdgban, az ezen orszdg
belsé piacan érvényes feltételek mellett szereztek meg, illetve azt vammentesen djra kivihetik,
mindkét esetben az érintett allam kormanya altal sziikségesnek itélt feltételeknek megfelelGen.

12. cikk
(korabbi 13. cikk)

Az Unié tisztvisel6i és egyéb alkalmazottai az Unié altal szdmukra fizetett illetmények, bérek és
jarandosagok utdn kotelesek adot fizetni az Unid javara az Eurdpai Parlament és a Tandcs altal rendes
jogalkotasi eljards keretében, az érintett intézményekkel folytatott konzultdcidt kovetGen elfogadott
rendeletekben meghatdrozott feltételeknek és eljardsnak megfelelGen.

Az Unié dltal szamukra kifizetett illetmények, bérek és jaranddsigok tekintetében nemzeti
adokotelezettség alol mentességet élveznek.
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13. cikk
(kordbbi 14. cikk)

A jovedelemadd, a vagyonadd és az 6rokosodési ado alkalmazasakor, valamint az Uni6 tagallamai
kozott a ketts adoztatds elkeriilésére vonatkozodan kotott egyezmények alkalmazasakor az Unid

azon tisztviselGit és egyéb alkalmazottait, akik — kizardlag az Unié szolgdlatdban végzett
feladataik ellitdsa miatt — az Uni6é szolgilatdba torténé belépéskor az addzds szempontjdbol

lakohelyiik szerinti orszdgon kivilli tagallam teriiletére helyezik dat tartézkodasi helyiiket, mind a
tényleges tartozkoddsi helyiik szerinti orszagban, mind az addézds szempontjabdl lakohelyik
szerinti orszdgban gy kezelik, mintha ez wutobbi orszdgban tartandk fent lakohelyiiket,
amennyiben ez az orszdg tagja az Unionak. Ezt a rendelkezést alkalmazni kell a hazastarsakra is,
amennyiben ez utdbbiak nem végeznek kiilon keres§ tevékenységet, illetve az e cikkben emlitett
személyek dltal eltartott és az 6 gondozasuk alatt dll6 gyermekekre is.

Az el6z8 bekezdésben emlitett személyeknek a tartézkodasuk szerinti orszdgban taldlhaté ingd
vagyona ebben az orszigban mentességet élvez az 6rokosodési add aldl; az addé megallapitdsa
céljabodl az ilyen tulajdont tgy kell tekinteni, mintha az adézds szempontjabdl lakohely szerinti
orszagban volna taldlhatd, figyelemmel harmadik orszagok jogaira, valamint a kettés adéztatdsra
vonatkozé nemzetkozi egyezmények rendelkezéseinek lehetséges alkalmazasara is.

E cikk rendelkezéseinek alkalmazdsakor a kizardlag egyéb nemzetkozi szervezetek szolgdlatiban
végzett feladatok ellatdsa érdekében megszerzett lakohelyek nem vehetSk figyelembe.

14. cikk
(kordbbi 15. cikk)

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs az érintett intézményekkel folytatott konzultaciot kovetSen rendes
jogalkotasi eljards keretében elfogadott rendeletekben meghatdrozza az Unid tisztviselGi és egyéb
alkalmazottai szocidlis biztonsagi juttatdsainak rendszerét.

15. cikk
(kordbbi 16. cikk)

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs az érintett intézményekkel folytatott konzultaciot kovetSen rendes
jogalkotasi eljaras keretében elfogadott rendeletekben meghatdrozza az unids tisztviselSk és egyéb
alkalmazottak azon kategéridit, akikre a 11. cikket, a 12. cikk mdsodik bekezdését és a 13. cikket
részben vagy egészben alkalmazni kell.

Az e kategoridkba tartozé tisztvisel6k és egyéb alkalmazottak nevét, besoroldsat és cimét idérdl id6re
tovabbitani kell a tagdllamok kormanyainak.
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VI. FEJEZET

A HARMADIK ORSZAGOK EUROPAI UNIOHOZ AKKREDITALT KEPVISELETEINEK KIVALTSAGAI
ES MENTESSEGEI

16. cikk
(kordbbi 17. cikk)

Az a tagallam, amelynek teriiletén az Uni6 székhelye taldlhat6, a harmadik orszdgoknak az Unidhoz
akkreditalt képviseletei szdmadra a szokdsos diplomadciai mentességeket és kivaltsagokat biztositja.

VII. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

17. cikk
(kordbbi 18. cikk)

Az Unié tisztviselGinek és egyéb alkalmazottainak kizdrdlag az Unié érdekében lehet kiilonféle
kivaltsagokat, mentességeket és konnyitéseket adni.

Valamennyi unids intézmény koteles visszavonni az egyes tisztvisel6i vagy egyéb alkalmazottai
részére biztositott mentességet olyan esetben, amikor az illet§ intézmény megitélése szerint a
mentesség visszavondsa nem ellentétes az Unid érdekével.

18. cikk
(kordbbi 19. cikk)

Az unids intézmények e jegyzGkonyv alkalmazdsa érdekében kotelesek egytittmikodni az érintett
tagallamok hatdskorrel rendelkez8 hatdsagaival.

19. cikk
(kordbbi 20. cikk)

A 11-14. és a 17. cikket az Eurdpai tandcs elnokére is alkalmazni kell.

Az emlitett cikkeket a Bizottsdg tagjaira is alkalmazni kell.

20. cikk
(korabbi 21. cikk)

A 11-14. és a 17. cikket alkalmazni kell az Eurépai Unié Birdsdganak birdira, fGtandcsnokaira,
hivatalvezetGjére, valamint segédelGaddira; ez a rendelkezés az Eurdpai Unié Birdsdganak
alapokmanydrol szo6l6 jegyzékonyv 3. cikkének a birdk birdsagi eljardsok aldli mentességére
vonatkozd rendelkezéseit nem érinti.
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